労働条件通知書

	
	フリガナ
	　　
	生年
	  昭和・平成   　

	労働者
	氏　名
	
	月日
	年　　月　　日
	

	
	現住所
	℡(     )   -       
	

	
	緊急連絡先
	℡(     )   -       
	

	                                下記労働条件で雇入れます        　
	

	雇用期間
	１．雇入日　平成　　年　　　月　　　日
２．期間の定め無し
	

	就業の場所
	　例）本社
	仕事の内容
	　例）営業、経理事務など
	

	始業・終業
	始業　　時　　分～ 終業　　時　　分まで　　
	

	休憩時間
	時　　分～　　　 　時　　分まで　　
	

	休日または

勤務日
	　例）日曜日、その他会社で定める日
	

	所定外労働
	1． 所定外労働を命ずることが　有る・なし　　  

2． 休日労働を命ずることが    有る・なし
	

	休　　　暇
	１．年次有給休暇　法令どおり
	

	賃　　　金
	１．基本賃金　月給　　　　　　　　円
２．諸手当（　　　　　手当　　　　円）（　　　　    手当　　  　　円）
（　　　　　　　手当　　　　　円）　（　　　　　　　手当　　　　　円）
３．賃金締切日　　（毎月　　　  　日）
４．賃金支払日　　（　当・翌月　　    　日）

５．賃金支払方法  （　現金　・ 口座振込み　）

６．賃金支払時に控除する費目（法令で定められたもの）　　　　　　　　　
	

	退　　　職
	1.定年制　有　（　60歳　）　　再雇用制度　有　上限65歳迄

2.自己都合退職の手続（退職の（　　）日以上前に届け出ること）

3.解雇の事由　社員が次の各号の一つに該当するときは、解雇する
　① 身体又は精神の障害等により業務に耐えられないと認められたとき

　② 能力不足又は勤務成績が不良で就業に適しないと認められたとき

　③ 勤務態度が不良で注意しても改善しないとき

　④ 協調性を欠き、他の社員の業務遂行に悪影響を及ぼすとき

　⑤ 事業の縮小その他やむを得ない業務上の都合によるとき

　⑥ その他、会社の社員として適格性がないとき
	

	備　　 考
	　入社日より　　ヶ月間を試用期間とする。
	

	
	
	

	平成　　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　　　㊞　　　　
社名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      代表取締役　　　　　　　㊞



